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Contratagao de escola — docente para o grupo 540 — outubro de 2019
Um horério de 8 horas

Nos termos do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redacéo que lhe foi conferida pelo Decreto-
Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela Declaracéo de Retificacdo n.° 36/2014, de 22 de julho, pelo Decreto-Lei
n. 9/2016, de 7 de marco, e ainda, Decreto-Lei n.° 28/2017, de 15 de marco, informo que se encontra aberto, neste
agrupamento, concurso de contratacdo de escola para um horario de 8 (oito) horas semanais para o exercicio das funcdes
docentes.

1. Modalidade de contrato de Contrato de trabalho em fungdes pUblicas a termo resolutivo certo.

trabalho:
2. Duracdo do contrato: Até 31 de agosto de 2020.
3. Local de trabalho: Agrupamento de Escolas D. Anténio Taipa - Freamunde, concelho de Pagos de Ferreira

4. Caracterizacdo das

~ Lecionacdo das disciplinas de formagéo em contexto de trabalho e electricidade electrénica.
fungdes a exercer: G p ¢

5. Requisitos de admisséo Habilitagdes académicas minimas exigidas - Formag8o adequada ao exercicio da funcéo.
6. Formalizacdo das Pé&gina da DGAE - https://www.dgae.mec.pt/ - na area de Contratagéo de Escola.
candidaturas O horério encontra-se disponivel na pagina do Agrupamento.

a) Avaliacéo do portfélio (AP), com ponderacéo de 30 %; com os seguintes subcritérios:
a;) Formagdo na area, com ponderagéo de 20%;
Formagéo ndo adequada aos contetdos a lecionar — pontuada com (0)
Formagéo adequada aos contetdos a lecionar — pontuada com (20)
a,) Experiéncia na lecionacédo de formagédo em contexto de trabalho e electricidade e electrénica, com ponderagédo

de 10 %;
Numero de dias de lecionag&o destas disciplinas igual a O - pontuada com (0)
Numero de dias de lecionag&o destas disciplinas inferior a 200 - pontuada com (4)
Numero de dias de lecionagdo destas disciplinas de 200 a 500 - pontuada com (8)

7. Critérios e subcritérios de Numero de dias de lecionagéo destas disciplinas superior a 500 - pontuada com (10)

selecdo: b) NUimero de anos de experiéncia profissional na area (EP), com uma ponderagéo de 35 %.
b:) Experiéncia como formador/docente na area, com ponderagéo de 35 %;
NuUmero de anos como formador/docente na area igual a 0 - pontuada com (0)

Numero de anos como formador/docente na area inferior a 2 - pontuada com (25)
Numero de anos como formador/docente na area igual ou superior a 2 - pontuada com (35)

c) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), com uma ponderacdo de 35 %; (aplicavel apenas aos primeiros 10
candidatos, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificacdo conjunta das alineas anteriores).

Experiéncias e projetos desenvolvidos na area de formagéo - pontuada até (10)

Facilidade de expressao, de comunicagéo e de relacionamento interpessoal - pontuada até (10)

Maturidade Profissional - pontuada até (10)
Motivacdo para o exercicio da funcéo - pontuada até (5)

As entrevistas serdo realizadas por tranches sucessivas de 10, por ordem decrescente da graduagao correspondente as
alineas a) e b) do ponto 7, até estar suprida a necessidade.

A convocatoria para a entrevista sera feita por via telefénica e/ou correio eletrénico com o minimo de 24 horas de
antecedéncia. Podera ser feita no proprio dia caso haja acordo expresso entre escola e candidato.

A entrevista de avaliago de competéncias ndo devera ter duragéo superior a 15 minutos.

A falta & entrevista determina a excluséo do concurso.

8. Método de selecdo

Os candidatos serdo ordenados, por ordem decrescente da pontuacéo obtida na Avaliagdo Final, numa escala de 0
(zero) a 20 (vinte) pontos.

Serdo selecionados os candidatos que obtiverem a pontuagdo mais elevada resultante da formula:

9. Ordenagdo dos candidatos | AP(30%)+EP(35%)+ EAC(35%).

Em caso de empate o critério de desempate sera a pontuagéo mais elevada da entrevista.

Serdo objeto de excluséo os candidatos que ndo apresentem prova documental de acordo com o disposto no n° 2 do
artigo n° 41 do Decreto-Lei n.° 28/2017, de 15 de margo.

A data limite para encerramento do concurso é fixada na plataforma SIGRHE da péagina da DGAE.

O curriculo e o portfolio (que inclui a FICHA DE CONCURSO em formato excel) deverdo ser enviados para o
endereco direcaoagrupamentofreamunde@gmail.com, até a data limite fixada na plataforma SIGRHE para
encerramento do concurso.

A ficha de concurso podera ser descarregada da pagina deste agrupamento (http://agrupfreamunde.com/)

A ficha de concurso tem de ser enviada em formato Excel.

A néo apresentacéo, ou 0 envio incorreto, dos documentos, podera determinar a exclusdo do concurso.

A lista ordenada de classificagdo final sera afixada na sede do Agrupamento e publicada na pagina eletrénica do
Agrupamento - http://agrupfreamunde.com/ - a partir do dia destinado a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

O prazo de reclamagdo do resultado final do concurso termina as 16:00h, do 2° dia (til, contado a partir do dia da
afixacdo da lista de classificacéo final.

10. Prazos

Presidente: Amancia da Concei¢do Nogueira dos Santos

1° Vogal efetivo: Carlos Manuel de Sousa Fernandes de Oliveira

2°VVogal efetivo: Tania Maria Martins Guimaraes

Vogal suplente: Anténio José Teixeira Mendes

O Presidente do Juri seré substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1° Vogal efetivo.

11. Composicéo do Jari:
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NOGUEIRA DOS SANTOS

Num. de Identificacdo: BI073875821
Data: 2019.10.17 13:15:43 Hora de Verao de GMT
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